Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, broj 74/14, 70/17 i 98/19) Skupstina
udruge Prostor Emancipacije, dana 12. ozujka 2020., godine usvaja tekst Statuta

STATUT

PROSTOR EMANCIPACIJE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odredbe o nazivu, sjedidtu, o zastupanju; izgledu pelata; o ciljevima i
podrugjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o nadinu osiguranja
javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nadinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naCinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge,
njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odludivanja i trajanju
mandata te na&inu sazivanja skupstine u sluaju isteka mandata; imenovanju i opozivu likvidatora
udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, natinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku
s imovinom u sluéaju prestanka postojanja udruge, o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za rad udruge.

Udruga djeluje kao nevladina i nestranacka organizacija.

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: Prostor emancipacije
Skraceni naziv Udruge glasi: EMA

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Space of emancipation

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Koordinacijski odbor.

Clanak 4.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.




Clanak 5.

Udrugu iastupaju dvije koordinatorice koje ¢ine Koordinacijski odbor. Skupstina moze ovlastiti i druge
osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 6.

Udruga ima pecat. Pecat ¢uvaju i ovlastene su koristiti osobe imenovane i ovlastene za zastupanje
Udruge.

Pedat Udruge okruglog je oblika promjera 40 mm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: ,Prostor
EMAncipacije, Zagreb”. U sredini pedata nalazi se i skrateno ime Udruge "EMA".

Clanak 7.

Udruga se moZe po potrebi udruZiti sa srodnim Udrugama i organizacijama koje imaju sli¢ne ciljeve i
podrugje djelatnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih Statutom Udruge. Odluku o udruZivanju
Udruge sa drugim Udrugama ili organizacijama, kao i odluku o raskidanju suradnje i razdruZivanju,
donosi Skupstina Udruge. Udruga moZe suradivati i uclanjivati se u srodne asocijacije u zemlji i
inozemstvu. Odluku o uclanjivanju donosi Skupstina.

Clanak 8.

Rad Udruge i svih njezinih tijela je javan. Javnost rada osigurava se povremenim izvjeS¢ivanjem Clanstva
o radu Udruge i znatajnim dogadajima, pisanim izvjeS¢ima, informativnim lecima, objavama i
informacijama putem javnih medija i Internet stranice Udruge ili na drugi prikladan nacin. Isprave i
podaci, &ije objavljivanje 3iroj javnosti moZe Stetiti interesima Udruge ili njenih ¢lanova, kao podaci o
pristupnim to¢kama, novim planovima, programima i dr. podlijeZu tajnosti Udruge.

Il.  CIUEVI, PODRUCIA DJELOVANIJA | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 9.

Udruga svojim djelovanjem nastoji promicati viziju demokratskog, solidarnog i otvorenog drustva koje
svojim ¢lanovima i &lanicama pruZa okruZenje u kojem mogu ostvariti svoj puni potencijal u svim
aspektima svog Zivota i razvoja te koje prihvaca i uvaZzava razlicitosti koje osobe u svom Zivotu i razvoju
ostvaruju.

Udruga pritom polazi od dvije pretpostavke:

1. Znalajke osoba, drustvenih skupina ili obitelji kao $to su spol, seksualna orijentacija, rodni
identitet, dob, invaliditet, razvojne i trajne poteskoée, etniéka ili rasna pripadnost, mogu sprecavati
ostvarenje punog potencijala osoba. Udruga najvise paznje posvecuje spolu kao znacajki koja znatajno
utjeée na ostvarivanje punog potencijala osobe.




2. Clanovi i &anice drudtva ostvaruju se u raznim ulogama, od obitelji, kasnije i kroz zajednicu,
predskolski i Skolski sustav, poslovno okruZenje, drustvenu pripadnost, fizicku aktivnost, intelektualnu
aktivnost, te odnose s drugim pojedincima, stvaranje novih odnosa i zajednica s drugim osobama, te
stvaranje nove obitelji. Udruga najviSe painje posvecuje ulozi obitelji i roditeljstva u tom procesu.

Kao kljuéne preduvjete ostvarenja navedene vizije, Udruga postavlja sljedece ciljeve:

- promicanje i podupiranje rodne ravnopravnosti, odnosno postizanje punog potencijala i
ravnopravnog sudjelovanja osoba u svim podruéjima javnog i privatnog Zivota neovisno o spolu,
seksualnoj orijentaciji ili rodnom identitetu i izraZzavanju,

- uvaZavanje razlicitosti i podupiranje ravnopravnog sudjelovanja marginaliziranih osoba i skupina u
svim podrudjima javnog i privatnog Zivota, neovisno o drugim znacajkama poput dobi, invaliditeta,
razvojnih i trajnih poteskoda, etnicke ili rasne pripadnosti,

- uvaZavanje razliCitosti i podupiranje svih oblika pojavnosti obitelji, bilo da se radi o jednoroditeljskim
obiteljima, obiteljima roditelja razli¢ite seksualne orijentacije, obiteljima s djecom s pote$ko¢ama u
razvoju, obiteljima razlicite etnicke ili rasne pripadnosti, i razli¢ite dobi ostvarivanja roditeljstva

- promicanje i zagovaranje ravnopravnog i odgovornog partnerstva i roditeljstva, koje uvaZava
osobnost i razli¢itost svih ¢lanova obitelji,

- zalaganje za suzbijanje stereotipa, predrasuda i diskriminacije vezanih uz demografska i druga
obiljeZja pojedinaca i skupina poput spola, seksualne orijentacije, rodnog identiteta, dobi, invaliditeta,
razvojnih i trajnih poteskoca, etnicke ili rasne pripadnosti,

- zalaganje za suzbijanje stereotipa, predrasuda i diskriminacije vezanih uz razli¢ite pojavne oblike
obitelji te uz demografska i druga obiljeZja roditelja i djece poput spola, seksualne orijentacije, rodnog
identiteta, dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih poteskoca, etnicke ili rasne pripadnosti,

- zagovaranje institucionalnih i zakonodavnih promjena koje omoguéuju i stite rodnu ravnopravnost u
svim podruc¢jima privatnog i javnog Zivota,

- promicanje vaznosti demokratskog, solidarnog, otvorenog drustva kao preduvjeta kvalitetnog Zivota
pojedinca.

Sukladno ovom cilju, podrucja djelovanja su:

- ljudska prava,

- obrazovanje, znanost i istrazivanje,
- - demokratska politi¢ka kultura,

- medunarodna suradnja,

- socijalna djelatnost.

Clanak 10.

U svrhu ostvarenja ciljeva propisanih ¢lankom 9. Udruga ¢e obavljati slijedece djelatnosti:

— provodenjem projekata | programa u svrhu osvjeSéivanja stereotipa, predrasuda i
diskriminacijskih praksi s kojima se susre¢u se osobe radi svog spola, spola, seksualne



orijentacije, rodnog identiteta, dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih poteskoéa, etnicke ili rasne
pripadnosti te obitelji razliCitih pojavnih oblika;

- organiziranje edukacija, seminara, predavanja, okruglih stolova, panel diskusija i sl. o rodnoj
ravnopravnosti, ljudskim i Zenskim te LGBTIQ pravima, o pozitivhom i odgovornom roditeljstvu
te ljudskim pravima;

— pruzanjem podrske ciljnim skupinama Udruge u vidu organizacije grupa podrske, druzenja,
poticanja umreiavanja korisnika;

— pruzanjem podrske ciljnim skupinama Udruge u vidu organizacije umreZavanja organizacija i
pojedinaca koji imaju kapacitete za pruzanje potrebne podrske i pomodi;

— pruzanje savjetovanja ciljnim skupinama Udruge;

- poticanjem interdisciplinarnih istraZivanja tema, koje se ti¢u diskriminacije na temelju spola,
seksualne orijentacije rodnog identiteta, dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih poteskodéa,
etnicke ili rasne pripadnosti;

- praéenjem tema i informiranjem o temama i zbivanjima vezanim uz ciljeve Udruge;

-~ radom na javnim politikama koje se ticu ciljeva Udruge;

- kontinuiranim samoobrazovanjem ¢lanica na unapredenju ciljeva Udruge;

- sudjelovanjem na medunarodnim skupovima koje se ti€u ciljeva Udruge;

- izdavanjem brosura, informativnih biltena, te teorijskih edukacijskih publikacija o rodnoj
ravnopravnosti, diskriminacijskim praksama, pozitivnom i odgovornom roditeljstvu i svih
drugih tema kojc se doticu ciljeva Udruge;

- prevodenjem struénih materijala iz podrudja svoje djelatnosti;

- organiziranjem javnih dogadanja na teme koje se ticu ciljeva Udruge;

— poticanjem i promocijom zdravih stilova Zivota, bilo da se radi o fizickom, psihickom ili
duhovnom aspoeki,

m. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Clanom/icom Udruge mn7e postati svaka punoljetna fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za
rad u Udruzi ili pruzanju pomodi Udruzi te se slaze s odredbama i vrijednostima Udruge navedenima
Statutom.

Osobe bez poslovne sposobnosti ili ograni¢enih poslovnih sposobnosti mogu biti ¢lanovi/ice Udruge,
ali bez prava odlucivanja o radu njenih tijela.

Fizitka ili pravna osoha koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge podnosi pristupnicu
Koordinacijskom odboru koji odlucuje o prijemu u lanstvo unutar osam dana.

Clanstvo u Udruzi moze hiti redovno i podrzavajude.

Redovni &lanovi/ice su oni/one koje se izjasne da Zele aktivno i redovno sudjelovati u svim aktivnostima
Udruge.

PodrZavajuéi ¢lanovi/ice su oni/one koje se izjasne da Zele povremeno sudjelovati u aktivnostima
Udruge.

€lan/icom Udruge posicic se danom uplate ¢lanarine. Popis ¢lanova/ica vodi koordinatorica
volonterki.



Ukoliko Koordinacijski odbor ne upise pojedine osobe u ¢lanstvo, moguce je uputiti Zalbu skupstini koja
donosi kona¢nu odluku o upisu novih élanova/ica.

Popis &lanova/ica vodi se elektronicki i uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleZznim tijelima
na njihov zahtjev. Popis ¢lanova/ica sadrZi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu
rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, iznosu uplaéene ¢lanarine te datumu
prestanka ¢lanstva u udrtzi.

¢ godiSnji iznos ¢lanarine na godisnjoj skupstini.

Skupstina Udruge odredi

Clanak 12.

Prava redovnih ¢lanova/ica su:
- biratii biti birani/> v tijela upravljanja Udruge,
- predlagati svoje projekte u okviru osnovne djelatnosti Udruge i u skladu s planovima Udruge,
- uvid u projekte Usdiruge,
- stalna razmjena iskustva u podrudju osnovne djelatnosti,
- redovno sudjelovati u radu na ostvarivanju svih djelatnosti Udruge.

Clanak 13.

Obveze i odgovornosti redvnih ¢lanova/ica su:
- redovito sudjelcvai na sjednicama Skupstine te sastancima Udruge s pravom glasanja i punog
sudjelovanja u ¢ .- 3enju odluka,
- odazivali se pozivima za sudjelovanje u dogadanjima vezanim uz nosive aktivnosti Udruge, te
onima vainim za suradnju Udruge s institucijama i srodnim organizacijama,
- djelovali na ostvarivanju i poboljSanju ciljeva utvrdenih Statutom Udruge,
- zastupati interes: {'druge u skladu sa Statutom i programskim planovima,

- postovati inter:: :ravila (izbjegavanje sukoba interesa, razmjena informacija, postivanje
odredhi potpisa::iiy ugovora),
- stalno siruno usivr$avanje u podrucju osnovne djelatnosti,
— pridriavanje odrodnba ovog Statuta,
- pladanj» sodifnic “anarine.
Clanak 14.

Prava podrZavajucih ¢lanova/ica su:

- predlag:ti svoje ;o jekte u okviru osnovne djelatnosti Udruge i u skladu s planovima Udruge,
- uvid u projekle thiruge,
- stalna razmjena il ustva u podrudju osnovne djelatnosti,

sudjelovali u rad:: na ostvarivanju svih djelatnosti Udruge.




Clanak 15.

Obveze i odgovornosti podrzavajucih ¢lanova/ica su:
- djelovati na ostvarivanju i poboljsanju ciljeva utvrdenih Statutom Udruge,
- zastupati interese Udruge u skladu sa Statutom i programskim planovima,
- postovati interna pravila {izbjegavanje sukoba interesa, razmjena informacija, postivanje
odredbi potpisanih ugovora),
- pridrZavanje odredaba ovog Statuta.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom djciovanja Udruge,
- .dobrovoljnim istupom iz €lanstva,
- iskljuéenjem iz ¢ianstva,
- neplaéanjem godisnje Clanarine (za redovne ¢lanove),
- smréu.

Clanak 17.

Clanstvo prestaje bez pasebne odluke ukoliko redovni élan do kraja godine ne plati ¢lanarinu za tekucu
godinu.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povrede svojih Elanskih duznosti utvrdenih Statutom ili drugim
aktima. Stegovni postup:ik provodi Koordinacijski odbor.

U stegovnom postupku imogu se izreéi slijedece stegovne mjere:

- opomena '

- isklju¢enje iz Udruge.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Koordinacijski odbor. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku.od
15 dana, racunajuci od ¢ana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rije&iti 7albu u roku od 30 dana, racunajuci od dana dostave Zalbe. Odluka Skup3tine
Udruge o iskljucenju je konacdna.

Prijedlog za pokretanje postupka iskljuéenja moZe dati svaki/a ¢lan/ica Udruge.

V. TUELA UDRUGE

Clanak 18.

Tijela Udruge jesu:
1. Skupstina
2. Koordinacijski ocibor




1. SKUPSTINA
Clanak 19.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu &ine svi/e poslovno sposobni/e redovni/e ¢lanovi/ice Udruge te predstavnik pravne osobe
redovne Clanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim
aktom pravne osobe nije propisan drukdiji uvjet imenovanja.

Skupstina mozZe pravovaljano odludivati ako je prisutna natpolovi¢na veéina ¢lanova/ica Skupstine.
Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova ¢lanova/ica prisutnih na sjednici Skupstine.

Clanak 20.

Skupstina radi u sjednicama.

Sjednicu SkupStine saziva Koordinacijski odbor najmanje osam dana prije odrZavanja.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te predloZeni dnevni red.
Koordinacijski odbor du?an je sazvati sjednicu Skupstine na zahtjev 1/3 élanova/ica Udruge. Ukoliko
Koordinacijski odbor ne sazove sjednicu SkupStine u roku 30 dana od dana podno3enja zahtjeva,
sjednicu Skupstine sazvat ¢e predlagadi/ce.

U slucaju isteka mandats tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga iii najriinie tri ¢lana/ice udruge, koje su upisane u popis ¢lanova/ica prije isteka
mandata tijelima Udrupe,

Sjednicu po dogovoru vordi jedna od Koordinatorica.

O radu sjednice vodi se 72isnik, kojeg potpisuje zapisniCarka, a koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 21.

Sjednice mogu biii redowie, izborne i izvanredne.

Redovne sjednice Sicupdioe odrzavaju se jednom godidnje, a izborne svake dvije godine.

Sjednice Skupdtine mog: o odrzavati i elektronskim putem. Elektronske sjednice traju 3 dana tijekom

kojih se o prediciienci dnevnom redu treba izjasniti elektronskim putem natpoloviéna vedina

¢lanova/ica. Datum odr e sjednice je zadnji dan glasanja. O odrZanoj sjednici se sastavlja zapisnik

kojeg potpisuje zanisnidaria,

Clanak 22.

Skupstina Udruge:
- donosiSuitut, 1o omjene i dopune Statuta,

- utvrduje i s ogram rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

- usvajaizv “adu i financijski plan za prethodnu kalendarsku godinu,

- birairarriodava “linove/ice Koordinacijskog odbora Udruge,

- razmatra izvjedisl o radu ¢lanova/ica Koordinacijskog odbora i ocjenjuje njihov rad,
- odluduje o promionicitjeva i djelatnosti,




- donosi odluku o visini i nacinu placanja ¢lanarine,

- odlucuje o Zalharma €lanova/ica na odluke o iskljuéenju iz Udruge,
- odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruge,

- odlucuje o prestiinku rada Udruge,

- odlutuje o raspaosijeli imovine nakon prestanka rada udruge,
- obavljaidruge rruslove za koje Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

2. KOORD!#ACHSKI ODBOR

Clanak 23.

Koordinacijski ochor je 1;:ravno tijelo Udruge kojeg Cine dvije koordinatorice koje jednoglasno donose
odluke i zaduZene su za razli¢ite segmente rada Udruge: Koordinatorica programa i Koordinatorica
volonterki. Clanowvifice oordinacijskog odbora predstavljaju i zastupaju Udrugu pojedina¢no i

samostalno.

Clanovi/ice Koorinacijskog odbeora bira skupétina na dvije godine.

Clanak 24.

Koordinacijski odubor:
- rukoved vadom Udruge v skiadu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge, te odlukama

Sk itivee,

- saziva S

ipstinu Udruge,

- upravlin imovinein Udrese,

- imenuic
- donodis

- odlndu
- brinc o

- utvroloie

- oba i

Clanovi/ice v

- 708

- oty

- rubes
- sklninn
- dos:
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Koordina:t:-:

na razmat: -

fopozivilikvidaloricu
p ’

Juku 2 sromjeni adrese sjedista,

o prijesnu Clanova i iskijuenju iz ¢lanstva,

vrdenit: usvojenog programa i provedbi odluka skupstine,
nrijedios programa i djelatnosti Udruge

fruge ->slove s:iiladno Zakonu, Statutu i drugim aktima Udruge.

Clanak 25.

linacij=»og odbora:

CoUdrne

“uza zxkonitost rada udruge,

" rado: Skupdtine,

wve vruie pravnih posiova u ime i/ili za raun Udruge,
Lvuzapenik s redovne sjednice skupStine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
s idrue e poslove sukladno Zakonu, Statutu i drugim aktima Udruge.

-ogra:-avodi pregriamski dio rada Udruge, predlaze godiSnji program rada Skupstini
srihviicanje, brine o izvr§enju usvojenog programa.




Koordinatorica volontuia vodi popis &lanova/ica Udruge i vodi popis volontera/ki, vodi volonterski
tim Udruge, ;lanira ukiii¢ivanje volonterki, izraduje opise poslova volontera/ki, radi selekciju i
ukljucivanjo »onterki/#i, provodi treninge, superviziju i evaluaciju volonterskih aktivnosti; obavlja
administrativiio-tehnici o i financijske poslove.

Clanak 26.

Za svoj rad ¥-:nrdinacii-ti odbor je odzovoran Skupstini Udruge.
Koordinacij«:: 1:ibor r:esinosi Skupdtini godignje izvje$ée o svom radu.

V. IMOVINA UiDRUGE
Clanak 27.
Imovinu Ud: v fine:

- novcrnsredsiva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima

- nov(.una sredstva koja widruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
financi-anjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i prorauna jedinica lokalne
ipodne (regicnalne) samouprave te fondova ifili iz inozemnih izvora

- neksnedpotretne stvarnt udruge,

- drug: inovinsks prava.,

Udruga rasp: ‘e svojoin imovincm samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
statutom v« o, uskdacu sa zakonom,

Clanak 28.

lzvje$§¢e o i neriialno-financijskom . poslovanju Koordinatorica financija podnosi Skupstini na
razmatranje i o hvadange

VI.  NoCid RIESAVANIA SPGROVA | SUKOBA UNUTAR UDRUGE

Clanak 29.

Clanovifice u svim poslovima od interesa i znataja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, ode - vrno i nepristranc Cevajudi viastitu vjerodostojnost i vierodostojnost Udruge.

Clanak 30.




U slugaju da su privatni interesi ¢lanovi/ice u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjede ili mo7c vijecati na neprisiran rad &lanovi/ice u obavljanju djelatnosti Udruge, Clanovi/ica koja
se zatekne u sulobu interesa duZina je o tome bez odlaganja izvijestiti Koordinacijski odbor.

Clanak 31.

U sludaju dvojhe o mogucem sukobu interesa, bilo koji/a €lanfica moZe zatraZiti misljenje
Koordinacijst..:: odbora.

U sludaju poj -« iivanja mogucey s.koba interesa Koordinacijski odbor ¢e najkasnije u roku od 15 dana
od dana prii i zahtjeva dati ot azloZzeno misljenje na zahtjev €lanoval/ica.

Clanak 32.

Ako postoji i+ izmedu “lanova/ica Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze
rijediti kroz » ~pke prosisane -+ im Statutom, ¢lanovi/ice su duzne pokusati taj spor rijesiti mirenjem
pred Skupstiic:.

VIL. prrSTARAK DIELOV A MJA UDRUGE

Clanak 33.

Udruga prest o djelovati odlukem Skupstine ili u drugim sluéajevima predvidenim Zakonom.

Odluku o pr ke dioiovan. idruge donosi Skupstina dvotredinskom veéinom ukupnog broja
¢lanova.

U sludaju proaoka udruge nestipanjem zakonom predvidenih razloga za prestanak, sva imovina
;, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi

Udruge se piodaje udruz

odluke Skup?:ie.
Clanak 34.
Po prestank:: i+ 1a utlri 2 posii ok likvidacije sukladno Zakonu o udrugama provodi likvidatorica.
Likvidatorict: +auie i opozive = ordinacijski odbor.
VI, 7 RSNE CHREDE
Clanak 35.
Statut Udrui <onosi Shupdting vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon
provedene i wve! Tuiacer - dredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Ovaj Statut <, na »neoudar 0 donodenja.



Statut potpis:: > osoba oviaslena za zastupanje Udruge.

Clanak 36.

U ovom statui: sve odredbe se odnose na osobe oba spola.

U Zagrebu, 17 fujka 2070,

Za Udrugu, o0 ovindtene 20 yostupanje:

Barbara Per:




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem
rieSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/20-02/679, URBROJ: 251-07-11-
20-2 od 14. svibnja 2020. godine.




Temeljem c¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17 i 98/19) i ¢lanka 22. Statuta
Prostora emancipacije, Skupstina Udruge odrzana elektronickim putem od 13. do 27. rujna
2021. godine donijela je

ODLUKU O IZMJENI | DOPUNI STATUTA

PROSTOR EMANCIPACUE

Clanak 1.

U Statutu Prostora emancipacije od 12. ozujka 2020., u ¢lanku 11. dodaje se stavak 12. koji
glasi:

»Skupstina Udruge donosi Odluku o redovnom ¢lanstvu u kojoj se detaljnije odreduju
duznosti redovnog ¢lanstva u odnosu na podrzavajuce ¢lanstvo.«

Clanak 2.

U ¢lanku 15. iza alineje 4. dodaje se nova alineja koja glasi:
»- pladanje godisnje ¢lanarine«

Clanak 3.

U ¢lanku 16. alinije 4. mijenja se i glasi:
»- neplacanjem godisnje Clanarine«

Clanak 4.

Ova Odluka o izmjeni Statuta stupa na snagu danom dono3enja.

U Zagrebu, 13. do 27. rujna 2021..

Koordinatorica udruge:

Barbara Perasovi¢ Cigrovski

7, o 0 oL Rz 40 @ ¢




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ova Odluka o izmjeni i dopuni Statuta u skladu sa Zakonom o
udrugama temeljem rje$enja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/21-02/1983, URBROJ:
251-07-11-21-2 od 6. prosinca 2021. godine.

POMOCNICA PROCELNIKA

ZA UDRUGE | ZAKLADE
Dragica Kovagi¢; dipl.iur.~
[ g PO, /Jigi,a_/'_» Lﬂ\//

/]

b



