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Umrezeni u krizi: jacanje uloga OCD-a u
pruzanju podrske obiteljima u riziku od
socljalne iskljucenosti

Kako kreativno
poucavati?
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E EUROPSKI STRUKTURNI €| uamkovim

| INVESTICI|SKI FONDOVI LJUDSKI

Europska unija
“Zajedno do fondova EU” F
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POTENCIJALI

Edukativni materijal rezultat je projekta ,Umrezeni u krizi: Jacanje uloga OCD-a u pruzanju podrske obiteljima u riziku od socijalne

iskljucenosti”.
‘ Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda. Projekt je sufinancirao Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske. ’
o Sadrzaj materijala iskljuCiva je odgovornost udruge Ambidekster klub. /
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UCite |i svoje ucenike kako >y
uciti?
Kako Vi ucCite? Kako ste uclili? 8 =

Koristite li neke tehnike? Koje?

Kako razgovarate s ucenicima o ucenju?

Da li ih motivirate?

Kako funkcioniraju provjere znanja na Vasim satovima?
Mislite Il da uCenike zanima Vas predmet?

/asto Vi volite ono sto predajete?
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‘ Prenosenje znanja na zanimiljiv i
o - razumljiv nacin
Nedostatak tehnoloskin struktura
lzAOzOoVI
StrUéﬂjQ k(] U Roditelji - permisivni, preangazirani vs.
. zanemarujuci
Odgojno-
obrazovnim
- . o Suradnja s roditeljima
INSTItUCIjaMO
- = Visestruke uloge




Skola je...

institucija u kojoj djeca uce sve
vazne Zivotne vjestine

komunikaciju

funkcioniranje u grupi
socioemocionalne vjestine

stjecanje otpornosti

brige za sebe i druge

stvaranje i prekidanje odnoso

nosenje sa tugom, ljutnjom, furstracijom
razvijanje radoznalosti, potencijala za rast i razvoj
ucenje znanja, vjestina | kompetencija
postivanje autoriteto

postivanje pravila




Obiljezja aktivnih | pasivnih ucenika

Aktivni ucenici

/Znatizeljni su, samostalno prosiruju i
produbljuju znanje
Povezuju | usporeduju novo i staro
Znanje, procjenjuju vrijednost novih
informacija
Redoviti na nastavi, usmjereni No
temu, vode biljeske
Dobro rasporeduju ucenje
Prepoznaju kada im je potrebna
olelpglele
/nadju da su odgovorni za svoj
ucinak
Imaju pozitivan stav prema ucenju,
povezuju gradivo s ostvarenjem
ciljeva

Pasivni ucenici

UCe samo zadano gradivo, ne
Istrazuju
Ne pokusavaju povezati novo i staro
znanje
Neredoviti na nastavi, ne vode
oiljeske
Nemaju jasan plan ucenja i ne trose
vrijeme kvalitetno
Ne traze pomoc ili ju traze prekasno
Krive druge za los uspjeh
Ne vide smisao onoga Sto uce,
ucenje vide kao prisilu




Usmjereno na prijenos
informacijo

/adatak nastavnika je
jednosmjeran proces

Gradivo e konacno i neupitno
UCenici su bezlicni I pasivni
primatelji znanja

Uspjesnost nastavnika ovisi o
strucnosti

Krajnji rezultat je osoba koja ima
puno znanja ali se tesko
prilagodava drugim situacijoma, ne
mMoze znanje koristiti kreativno i za
trazenje rjesenja

Usmjereno na poticanje
ucenja

Predavanje je usmjereno na
promjenu ucenikova razumijevanjo
Nastavnika podjednako zanima
proces ucenja kao i rezultat

Vazne su osobine empaticnosti,
razumijevanja, podrzavajuci stav
prema uceniku

UCenik kao partner i cjelovita osoba
Krajnji rezultat je strucnjak, osoba
spremna na cjelozivotno
obrazovanje | koja uziva u ucenju
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Sto je pamcenje?

e Sposobnost zadrzavanja i dohvacanja/ koristenjo
’ informacija/podataka & &
e 3 razine pamcenja - senzorno, kratkoroCno i dugoroCno
e Kako bi informacije presle iz senzornog i kratkoroCnog
» pamcenja potrebno ih je povezati sa postojeCim
znanjem (asimilacija i akomodacija)




Sto je pamcéenje?

Postoje 3 uobiCajene operacije pamcenja & =W

-KODIRANJE — senzorni podrazaji se pretvaraju u mentalne ’ ‘
reprezentacije — NUZNO JE RAZUMIJEVANJE

POHRANA — zadrzavanje kodiranih podatako

*PRONALAZENJE — dohvacanje potrebnih informacija ‘

v




Pamcenje

Senzorno pamcenje — zadrzavanje dolaznih
informacija u nepromijenjenom obliku — do 2 sekunde

KratkoroCno pamcenje - 3 vrste

I. zadrzavamo ponavljanjem, nakon toga se gubi

2 Kodiramo zeljene informacije kako bi ih pospremili u
dugoroCno pamcenje

3. Dohvacamo informacije iz dugoroCnog pamcenja —
radna memorija

DugoroCno pamcenje — Sve Sto znamo i Sto ham
omogucuje misljenje!

-MotoriCko i verbalno, implicitno i eksplicitno,
deklarativno | proceduralno..




Teorl|ski pristupl U

objasnjavanju ucenjo

Q@

PotiCe kritiCko razmisljanje,
postavljanje pitanja,

N

KOGNITIVISTICKI MODEL -
Piaget - svi svjesni i nesvjesni KONSTRUKTIVISTICKI MODEL -

procesi kojima obradujemo naglasak je na aktivhom . : : >
L L L . sudjelovanje u diskusiji,
znanje i informacije, ucenje ucenju, ucenik mora biti : : :
§ - : . : : provodenje eksperimenata i
se moze dogadati | bez aktivan i svjesno sudjelovati

rjesavanje problemskih

sviesnog ukliuc¢ivanja : ..
J g uxi J situacija



Biggsov (1999) prikaz karakteristika obrazovnog
okruzenja koje poticu razliCiti pristup ucenju

Povrsinski pristup ucenju uvjetovan  Dubinski pristup ucenju uvjetovan je: T
je: e metodama poucavanja i
e utvrdivanjem znanja kod kojeg utvrdivanja znanja koje poticu
se naglasava doslovno aktivan odnos prema gradivu i
dosjeCanje kontinuirano bavljenje problemimao
® iSpitnim situacijama koje U podrucju
stvaraju prekomjernu e poticajnim i promisljenim
anksioznost poucavanjem \
® neujednacenim kriterijima ® |OSNO izrazenim nastavnikovim
ocjenjivanja oCekivanjima 4
e nedostatnim povratnim e MoguCnosCu odgovornog izbora
informacijama metoda i sadrzaja ucenjo
e podrzavanjem nesamostalnosti e MOgucCnosSCu uvjezbavanja i
e slabim zanimanjem za podrucje primjene znanja
| predznanjem ® zanimanjem i dobrim predznanjem
e prethodnim obrazovnim e prethodnim obrazovnim iskustvom

Iskustvom




FRR okvir zd

poucavan|e

o ' 9o

refleksija- posljednja

evokacija -faza razumijevanje znacenja - . o
§ ) . L . faza internalizacije,
poucavanja u kojoj se U drugoj fazi se upoznaju - 3
SN . SR . . rezimira se nauceno te
ucenicl trelbaju prisjetiti s novim informacijamal( g ,
< : : : L se Ccvrsto povezuje sa
sto sve znaju o odredeno] grodlvom) — moraju biti e .
. : : o . starim informacijama,
temi/pojmu/konstruktu, svjesni koliko razumiju : e >
. L . potrebno je poticatl
postavljaju se pitanja | novo gradivo — . . :
. 5 . . raspravu | provjeravati
pobuduje radoznalost pokusavaju povezati sa

. . razumijevanje
starim znanjem
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Vrste pitanjo
Nna nastavi

- - @
o

Otvorena i zatvorena pitanja

Kovergentna i divergentna

Davanje odgovora na pitanje

Vrijeme cekanja na odgovor

Davanje primjerene povratne
informacije na odgovor




KritiCko
razmisljanije
® KritiCko razmisljanje - sastoji se od
teze, argumenta, dokaza i jamstvo
e Sto je kriticko razmidljanje zapravo?
® /asto je ono vazno?
e Kako poticati kriticko misljenje? —

Pisanje i istrazivanje kao kljucne
metode




KritiCko Citan|e
Naucite ucenike kako Vi ucite, kako
Vi Citate odredeni tekst

* KOji pristup je najbolji za Vas odredeni
predmet?

* Kako razlikovati bitno od nebitnog?

e Organizacija teksta — kako je tekst
poslozen — kronoloski, koristeCi
usporedbe, primjere, opise, probleme |
rjesenja




INSERT (Interactive notating system for
effective reading and thinking)

/ N/

Kvacica na

marginu ukoliko g;qqaﬁgrﬁggﬁ " ?(znamtke
ONo Sto ste oroturiedi ili s Oznacite ako je to {p! zlf Org HIRO VES
procitali razlikuie od onoga nova informacija za Ic|> orr O'I|(':I|J§|
potvrduje ono sto ste znali ili mislil Ve tz e vorell znat
sto ste znali i ome voljeli znat
da znate vise

mislili da znate

7\ v
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Kriticko pisanje (1)

e Uviezbavanje (sakupljanje informacija i razmisljanje o
tome kako oblikovati tekst) — najvaznija faza za

A
poticanje kritickog misljenjo ///
* Pisanje probne verzije :
* Prepravljanje prve verzije, dodavanje novih informacija,
objasnjavanje .
®

S

Lektoriranje, provjeravanje pravopisa i gramatike
* Objavljivanje — davanje teksta na Citanje drugimao




GROZDOVI/MENTALNE
MAPE/PADLET/JAMBOARD




KORISTENJE DIGITALNIH ALATA U UCIONIC]

e Padlet ili jamboard - za postavljanje pitanja, komentiranje nastave,
poticanje suradniCkog ucenja | argumentiranja stavova

Kahoot ili mentimeter - za kvizove, ponavljanje gradiva na kraju sata,
ISpitivanje razliCitih stavovao

Fan.school za poticanje znatizenje i kritickog razmisljanja i pisanja
Wordwall - ucenje kroz razliCite igre

Socrative - za provjeru znanja, diskusije i ucenje

Class dojo - za pracCenje napretka ucenika, komunikaciju s roditeljima i »
ucenicima

- - - -




recenice

e Ucenicima se predstavi tema rada/ pitanje te oni zasebno zapisuju
odgovor, pretpostavke o definicijama ili neke zakljucke o temi.
’ Nastavnik moze traziti neke ucenike da podijele s ostalima svoje zamisli
* UCenici dobivaju set pitanja na koje trelbbaju dati odgovor prije pocetka
oredavanja (zatvorena pitanja o temi koja ¢e se obraditi). Kroz nastavu
se dobivaju odgovori na postavljena pitanja — ucenici na kraju rade
provjeru koliko su odgovora tocno odgovorili, Sto ih je iznenadilo ili bilo
razlicito od njihovog misljenjo v
* Male grupe ucenika dobivaju ispremijesane recenice, dijelove teksta
' koje trebaju posloziti prema redoslijedu koji smatraju da je tocan.

\
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e Zelim znati/naucio/la sam

® UCenici ispunjavaju tablicu u malim
grupama

e Sto sve znaju o temi koja Ce se predavati

e Sto bi voljeli nauciti — postavljaju pitanja o
temi - potiCe se znatizelja

e Na kraju predavanja odgovaraju na pitanja
Sto su naucili te sto Im e bilo osobito
vazno, sto ih je iznenadilo - jesu li dobili
odgovore na pitanja




UCenici samostalno kod kucCe prolaze
odredeno gradivo (online materijali, udzbenik,
radni listiéi)

Vrijeme u ucionici sluzi da se o zadanom
gradivu raspravlja, postavljaju pitanja,
razjasne nejasnoce, provode eksperiment
Zahtijeva dodatni angazman nastavnika i
ostavlja veliku odgovornost uceniku da kod
kuCe odradi zadatak i obradi gradivo




Suradnicko ucenje (1)

Sve obrazovne metode koje na bilo koji nacin
ukljucuju zajedniCke napore ucenika u postizanju
zajednickog cilja

-UCenici se medusobno razlikuju pa svatko dolazi so
SvVOjim nacinom ucenja | razumijevanja

‘Nastalo kao suprotnost natjecateljskom ucenju

-UCenje postaje stvaralacki proces, zajednicki stvaraju
nove ideje, sadrzaje, vrijednosti

*VVodi boljem uspjehu i dugorocCnijem pamcenju




Suradnicko ucenje (2)

Pridonosi uCinkovitiiem usvajanju znanja i vjestina
u razlicitim podrucjima

Najbolje potiCe najmanje motivirane |
najneuspjesnije ucenike

PotiCe razvoj kritiCckog, kreativhog I logiCkog
misljenjo

PotiCe bolje odnose medu ucenicima, te bolje
odnose prema nastavnicima i skol

Unapreduje razliCite socijalne vjestine —
komunikacijske, asertivne | suradnicke, toleranciju |
empatiju

Jaca samopouzdanje i samopostovanje ucenika




Suradnicko u¢enje (3)

® Potrebno je da ucenici Imaju svijest da o zalaganju
svin ovisi ostvarenje zajednickog cilja

® UCenici koji aktivho sudjeluju u nastavi i osjeCaju
uspjesni u tome stabilno napreduju

® Potrebno osigurati ravnopravno sudjelovanje |
izbjeCi sklonost zabusSavanju davanjem
iIndividualne odgovornosti

* Prednost se daje heterogenim grupama




. Svaki ucenik za sebe razmisli o nekoj
temi/ pitanju/ dijelu te nakon toga raspravija s
ucenikom u paru
e Nakon kratke rasprave mogu izvjestavati o
zakljuccimo
e UcCenik moze predstavljati ideje druge osobe
Iz paro




' M v Nastavnik pripremi neku tezu, pitanje ili
‘ temu o kojoj €e se raspravljati u malim
grupama.

) -

L v ‘ \ Od 3 do 7 uCenika u jednoj grupi
| 4 (nastavnik treba unaprijed razmisliti o
‘ nacinu rasporedivanja u grupe.

Svatko mora reéi §to misli o temi i/ili
pitanju te nakon toga spustiti svoju
olovku na sredinu. Ponovno moze doci
na rijecC tek kad svi ostali spuste svoje
olovke i rasprava krene ispocetka.

Olovke u
> sredinu

» - -9
¢ Na kraju nastavnik moze podignuti po
jednu olovku iz svake grupe i traziti da

vlasnik olovke izvijesti ostatak o raspravi. ’




Pronadi svoj par!

e Nastavnik priprema pitanje/tezu/temu
rada | dovoljno prostora za kretanje
uceniko

e UCenici se slobodno kreCu po ucionici, kado
nastavnik kaze "Stop!" ucenici tvore par s
prvom osobom koja stoji kraj njih te kreCu u
kratku raspravu, postupak se ponavlja
nekoliko puta

e Na kraju nastavnik moze traziti da neki ili svi
ucenici izvijeste o svojim raspravama




Obilazak galerije

® Grupe ucenika unaprijed pripreme plakate na
odredenu temu

* Na nastavi se plakati izvjese po ucionici. Svi
ucenici iImaju vremena da u miru pregledaju
plakate (galeriju) te da komentiraju na papiri¢ima
sto Im se svidjelo, sto im je zanimljivo, sto Im se
nije svidjelo, nejasno je, o cemu bi voljeli znati vise,
s Cime se slazu, s Cime se ne slazu, postavitl

oitanje na temu...

e Nakon obilaska, svi mogu procitati poruke krqj

olakata te predstaviti plakat dodatno | eventualno

odgovoriti na postavljena pitanjo




Svaki student je u prilici prouciti jedan dio gradiva
te pripremiti kratko izlaganje za malu grupu.

Najvazniji je izbor teksta, teme, sadrzaja koji Ce se
obradivati.

UCenici se dijele u 'matiche gupe” koje imaju
Clanova jednako koliko 1 dijelova teksta — svatko
dobiva jedan dio teksta za koji je odgovoran.

Sl(]gClllCCI Nakon toga u "ekspertnim grupama’ proucavaju
materijal | pripremaju izlaganje.
— v
Za zavrSetak se vracaju u ‘'maticCne grupe” i
_ D . predstavljaju svatko svoj dio zadatko

Moze se U veliko] grupi provijeriti jesu li svi shvatili
cilj predavanja i glavne ideje/koncepte.




U&ionica se podijeli na dvije strane (trakom, klupama...) = Na sredlnl se nalazi pitanje a
jevo |e prostor za negativan odgovor, desno za potvrdan.

UCenici u paru diskutiraju o odredenom pitanju i odgovore, zatim se parovi spoje |
usporeduju svoje zakljucke - potiCe se argumentiranje stavova

U iducoj fazi svatko odluCuje za sebe i odlazi na dio ucCionice predviden za odgovor za koji
su odlucili.

Svaka strana u 10 minuta dogovara najjace argumente koji se nakon toga pred svimo
izlazu

Ako tijekom diskusije netko promijeni misljenje moze otiCi na drugu stranu

Na kraju svaki u¢enik za sebe pise svoje zakljucke u svoju mrezu diskusije (npr. Padlet,
Jamboard, Kahoot...)




Iskustveno ucenje

e Kolbov ciklus iskustvenog uéenja (1998.)
e UCenje je proces U kojem se znanje stvara kroz transformaciju iskustva

provjeravanje
implikacija novih

: Reflektivna apstraktno POjMmova U hovim
Konkretno iskustvo . et . . .
opservacija razmisljanje situacijoma -
aktivna
' eksperimentacijo
|

\ >



Iskustveno ucenje

EKSPERIMENT — stjecanje vjestine opazanja i biljezenja

rezultata, povezivanje teorije s rezultatom

e GRUPNO ISTRAZIVANJE — nastavnik pomaze s odabirom

| prikupljanjem materijalo

SAMOSTALNO ISTRAZIVANJE — moze biti projekt na

kojem ucenici rade kroz Citavu godinu — poslovni p

UCENJE KROZ PRAKSU - volontersko iskustvo, pos;

izleti, skola u zajednici

an®
etl,
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Iskustveno ucenje

ucenost u proces ucenja je kljucni faktor — osoba koja
e U potpunosti usredotocena

« UKI]

ucenost donosi osjeCaj zadovoljstva i sreCe — dijete to

osjeCa najcesCe kada se igra

-Zadovoljstvo dolazi iz istrazivaCkog nagona, potrebe za
razumijevanjem okoline

*VazNo |e da |e stupan| razvoja primjeren zadatku
(prejednostavni zadatak — nema u&enja, prekompliciran —
dolazi do odustajanja)

‘Proces ucenja jednako je vazan kao i rezultat

-Bez naknadnog promisljanja, iskustveno ucenje je akcijo
Zlbog akclije




Uloga nastavnika
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Hvala na paznii!

{"\ 099 457 5444 ili 01 285 2170

}A info@ambidekster.hr

9 Avenija Dubrava 238

/Q Vise mformocuc O projektu: prostor-

S emancipacije.hr/ projekt
/0 vise o EU fondovima: www.esf.hr i www.strukturnifondovi.hr




