Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22)
Skupstina udruge Prostor Emancipacije, dana 2. listopada 2024., godine usvaja

STATUT

PROSTOR EMANCIPACIJE

1, OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odredbe o nazivuy, sjedistu, o zastupanju; izgledu peéata; o ciljevima i
podrucjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i naginu u€lanjivanja i prestanku élanstva,
pravima, cbvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa
¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i na€inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, oviastima,
nacinu odluéivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isieka mandata;
imenovanju i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, nainu stiecanja
i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja udruge, o
nacinu rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za rad
udruge. Udruga djeluje kao nevladina i nestranacka organizacija.

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: Prostor emancipabije

Skraéeni naziv Udruge glasi: EMA

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Space of emancipation

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Izvréni odbor.




Clanak 4.

Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju élanovifice 1zvrinog odbora.

Clanak 6.

Udruga ima peéat. Pe€at Euvaju i oviastene su koristiti osobe imenovane i oviastene za
zastupanje Udruge.

Peéat Udruge okruglog je oblika promjera 40 mm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: ,Prostor
EMAncipacije, Zagreb". U sredini peéata nalazi se i skraceno ime Udruge "EMA". -

Clanak 7.

Udruga se moze po potrebi udruziti sa srodnim Udrugama i organizacijama koje imaju sli¢ne
cilieve i podrudje djelatnosti u svrhu ostvarivanja cilieva definiranih Statutom Udruge. Odluku o
udruZivanju Udruge sa drugim Udrugama ili organizacijama, kao i odluku o raskidanju suradnje i
razdruzivanju, donosi Skupstina Udruge. Udruga moZe suradivati i uélanjivati se u srodne
asocijacije u zemlji i inozemstvu. Qdluku o uélanjivanju donosi Skupstina,

Clanak 8. .

Rad Udruge i svih njezinih tijela je javan. Javnost rada osigurava se povremenim izvjeséivanjem
Clanstva o radu Udruge i znaéajnim dogadajima, pisanim izvjeséima, informativnim lecima,
objavama i informacijama putem javnih medija i Internet stranice Udruge ili na drugi prikladan
natin. Isprave i podaci, Cije objavljivanje Siroj javnosti moze stetiti interesima Udruge ili njenih
¢lanova, kao podaci o pristupnim to€kama, novim planovima, programima i dr. podlijeZu tajnost
Udruge.




ll. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 9.

Udruga svojim djelovanjem nastoji promicati viziju demokratskog, solidarnog i otvorenog drustva
koje svojim &lancvima i Elanicama pruza okruZenje u kojem mogu ostvariti svoj puni potencijal u
svim aspektima svog Zivota i razvoja te koje prihvata i uvazava raziiCitosti koje osobe u svom
zivotu i razvoju ostvaruju.

Udruga pritom polazi od dvije pretpostavke:

1. Znatajke csoba, drustvenih skupina ili obitelji kao $to su spol, seksualna orijentacija,
rodni identitet, dob, invaliditet, razvojne i trajne poteskoce, etnitka ili rasna pripadnost, mogu
spreCavati ostvarenje punog potencijala osoba. Udruga najviSe paznje posvetuje spolu kao
znacajki koja znaéajno utjee na ostvarivanje punog potencijala osobe.

2. Clanovi i &lanice drustva ostvaruju se u raznim ulogama, od obitelji, kasnije i kroz
zajednicu, predskolski i Skolski sustav, poslovno okruZenje, drudtvenu piipadnost, fizigku
aktivnost, intelektualnu aktivnost, te odnose s drugim pojedincima, stvaranje novih odnosa i
zajednica s drugim osobama, te stvaranje nove obitelji. Udruga najvrse paZnje posvecuje ulozi
obitelji i roditeljstva u tom procesu. :

Kao kljuéne preduviete ostvarenja navedene vizije, Udruga postavija sljedeée cilieve:

- promicanje i podupiranje rodne ravnopravnosti, odnosno postizanje punog potencijala i
ravnopravnog sudjelovanja oscba u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota neovisno
o spolu, seksuainoj orijentaciji ili rodnom identitetu i izraZavanju,

- uvazavanje raziiitosti i podupiranje ravnopravnog sudjelovanja marginafiziranih osoba i
skupina u svim podrudjima javnog i privatnog Zivota, neovisno o drugim znadajkama
poput dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih poteskoca, etnicke ili rasne pripadnosti,

- uvazavanje razliCitosti i podupiranje svih oblika pojavnosti obitelji, bilo da se radi o
jednoroditeljskim obiteljima, obiteljima roditelja razlicite seksualne orijentacije, obiteljima
s djecom s potesSkocama u razvoju, obiteljima razliciie etni¢ke ili rasne pripadnosti, i
razlicite dobi ostvarivanja roditeljstva

- promicanje i zagovaranje ravnopravnog i odgovormog partnerstva i roditeljstva, koje
uvazava osobnost i razliCitost svih ¢lanova obitelji,

- zalaganje za suzbijanje stereotipa, predrasuda i diskriminacije vezanih uz demografska
i druga obilieZja pojedinaca i skupina poput spola, seksualne orijentacije, rodnog
identiteta, dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih poteskoca, etnitke ili rasne pripadnosti,

- zalaganje za suzbijanje stereotipa, predrasuda i diskriminacije vezanih uz razligite

pojavne oblike obitelji te uz demografska i druga obiljeZja roditelja i djece poput spola,

seksualne orijentacije, rodnog identiteta, dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih potedkoéa,
etnike iii rasne pripadnosti,

zagovaranje institucionalnih i zakonodavnih promjena koje omoguéuju i $tite rodnu




ravnopravnost U svim podrucjima privatnog i javnog Zivota,
promicanje vaZnosti demokratskog, solidarnog, otvorenog drustva kao preduvjeta
kvaiitetnog Zivota pojedinca.

Sukladno ovom cilju, podrucja djelovanja su:

ljudska prava,

obrazovanje, znanost i istrazivanje,
demokratska politi¢ka kultura,
medunarodna suradnja,

socijalina djelatnost.

Clanak 10.

U svrhu ostvarenja ciljeva propisanih glankom 9. Udruga ¢e obavljati sljedeée djelatnosti:

provodenje projekata i programa u svrhu osvjedcivanja stereotipa, predrasuda i
diskriminacijskih praksi s kojima se susreéu se osobe radi svog spola, spola, seksuaine
orijentacije, rodnog identiteta, dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih poteskoca, etnicke ili
rasne pripadnosti te obitelji razliCitih pojavnih oblika;

organizacija edukacija, seminara, predavanja, okrugiih stolova, panel diskusija i sl. o
rodnoj ravnopravnosti, ljudskim i Zenskim te LGBTIQ pravima, o pozitivnom i
odgovornom roditeljstvu te ljudskim pravima:

pruzanje podrske ciljnim skupinama Udruge u vidu organizacije grupa podréke,
druzenja, poticanja umreZavanja korisnika;

pruzanje podrike cilinim skupinama Udruge u vidu organizacije umreZavanja
organizacija i pojedinaca koji imaju kapacitete za pruZanje potrebne podrike i pomoéi;
pruzanje savjetovanja ciljnim skupinama Udruge:

poticanje interdisciplinarnih istraZivanja tema, koje se tigu diskriminacije na temelju spola,
seksualne orijentacije rodnog identiteta, dobi, invaliditeta, razvojnit i trajnih poteskoéa,
etnicke ili rasne pripadnosti;

pracenje tema i informiranjem o temama i zbivanjima vezanim uz cilieve Udruge;

rad na javnim politikama koje se ti¢u ciljeva Udruge;

kontinuirano samoobrazovanje ¢lanica na unapredenju ciljeva Udruge;

sudjelovanje na medunarodnim skupovima koje se ti€u ciljieva Udruge;

izdavanje brodura, informativnih biltena, te teorijskih edukaciiskih publikacija o rodnoj
ravnopravnosti, diskriminacijskim praksama, pozitivnom i odgovornom roditeljstvu i svih
drugih tema koje se doti¢u ciljeva Udruge;

prevodenje strucnih materijala iz podrucja svoje djelatnosti;

organizacija javnih dogadanja na teme koje se ti¢u ciljeva Udruge;




- poticanje i promocija zdravih stilova Zivota, bilo da se radi o fizi¢kom, psihic¢kom ili
duhovnom aspektu.

Radi ostvarivanja cilieva Udruga ¢e obavijati i sljedece gospodarske djelatnosti:

- savjetodavna djelatnost

- organizacija edukativnih radionica, predavanja i konferencija

- izdavacka djeiatnost

- prodaja viastitih proizvoda na malo izvan prodavaonice, sukladno odredbama Zakona o
trgovini

. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Clanomficom Udruge moze postati svaka punoljetna fizicka ili pravna osoba koja je
zainteresirana za rad u Udruzi ili pruZanju pomoéi Udruzi te se slaZe s odredbama i
vrijednostima Udruge navedenima Statutom.

Osobe bez poslovne sposobnosti ili ograni¢enih posiovnih sposobnosti mogu biti Elanovifice
Udruge, ali bez prava odlucivanja o radu njenih tijela.

Fizika ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u &lanstvo Udruge podnosi pristupnicu
IzvrSnom odboru koji odiuéuje o prifemu u &lanstvo unutar osam dana.

Clanstvo u Udruzi moze bili redovno i podrZavajuce.

Redovni Elanovifice su oni/one koje se izjasne da Zele aktivno | redovno sudjelovati u svim
aktivnostima Udruge.

PodrZavajuéi Clanovifice su oni/one koje se izjasne da Zele povremeno sudjelovati u
aktivnostima Udruge.

Clanficom Udruge postaje se danom uplate ¢lanarine. Popis ¢lanovalica vodi jedna &anica
izvrdnog odbora, koju za to ovlasti izvrini odbor.

Ukoliko Zavrsni odbor ne upide pojedine osobe u &lanstvo, mogucée je uputiti Zafbu skupstini koja
donosi konaénu odluku o upisu novih &lanovalica.

Popis &lanovalica vodi se elektronicki i uviiek je dostupan na uvid svim &anicama i nadieZnim
tijelima na njihov zahtjev. Popis &lanovafica sadrzi podatke o osobnom imenu {nazivu) &iana, OIB-
u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji Sanstva, iznosu upladene &anarine te
datumu prestanka Elanstva u udruzi.

Skupstina Udruge odreduje godidnji iznos Elanarine na godisnjoj skupstini.




Clanak 12.

Prava redovnih &lanovalica su:

- birati i biti birane u tijela upravljanja Udruge,

- predlagati svoje projekte u okviru osnovne djelatnosti Udruge i u skladu s planovima
Udruge, uvid u projekte Udruge,

- stalna razmjena iskustva u podrudju osnovne djelatnost,

- redovno sudjelovali u radu na ostvarivanju svih djelatnosti Udruge.

Clanak 13.

Obveze i odgovornosti redovnih &anovalica su:

- redovito sudjelovati na sjednicama Skupstine te sastancima Udruge s pravom glasanja i
punog sudjelovanja u dono$enju odluka,

- odazivati se pozivima za sudjelovanje u dogadanjima vezanim uz nosive aktivnosti
Udruge, te onima vaznim za suradnju Udruge s institucijama i srodnim organizacijama,

- djelovati na ostvarivanju i pobolj$anju ciljeva utvrdenih Statutom Udruge, zastupati
interesa Udruge u skladu sa Statutom i programskim planovima,

- postovati interne pravila (izbjegavanje sukoba interesa, razmjena informacija, postivanje
odredbi potpisanih ugovora),

- staino struéno usavr$avanje u podrudju osnovne djelatnost,

- pridrzavanje odredaba ovog Statuta,

Clanak 14.

Prava podrzavajuéih &lanovalica su:

- predlagati svoje projekie u okviru osnovne djelatnosti Udruge i u skladu s planovima
Udruge, _

- uvid u projekte Udruge,

- slalna razmjena iskustva u podrucju osnovne djelatnosti,

- sudjelovati u radu na ostvarivanju svih djelatnosti Udruge.

Clanak 15.

Obveze | odgovornosti podrzavajuéih &lanovalica su:

- djelovati na ostvarivanju i pobolj§anju ciljeva utvrdenih Statutom Udruge,

- Zastupati interese Udruge u skladu sa Statutom i programskim planovima,

- postovati interna pravila (izbjegavanje sukoba interesa, razmjena informacija,
postivanje odredbi potpisanih ugovora),




- pridrZavanje odredaba ovog Statuta.
Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom djelovanja Udruge,
dobrovoljnim istupom iz tlanstva,
iskljuCenjem iz &lanstva,

smréu.

Clanak 17.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povrede svojih Elanskih duznosti utvrdenih Statutom ili
drugim aktima. Stegovni postupak provodi Izvréni odbor.

U stegovnom postupku mogu se izredi slijedeée stegovne mjere:
- opomena
- iskljuenje iz Udruge.

Odluku o iskljuéenju &lana iz Udruge donosi Izvréni odbor. IskljuCeni Clan ima pravo u roku od 15
dana, raunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalby Skupstini Udruge.

Skupétina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, radunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljuéenju je konagna.

Prijedlog za pokretanje postupka iskiju¢enja moZe dati svaki/a Clanfica Udruge.

IV. TIVELA UDRUGE

Clanak 18.
Tijela udruge su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. lzvi$ni odbor
1. SKUPSTINA
Clanak 19.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu &ine svife poslovno sposobni/e redovnile Clanovifice Udruge te predstavnik/ca pravne




osobe redovnog/e &lanafice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe
ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukéiji uvjet imenovanja.

Skupétina mozs pravovalfjano odlucivati ako je prisutna natpoloviéna veéina ¢lanovalica
Skupstine. Skupstina donosi odluke veéinom giasova ¢lanovalica prisutnih na sjednici
Skupstine.

Clanak 20,

Skupstina radi u sjednicama.
Sjednicu Skupstine saziva tzvréni odbor najmanje osam dana prije odrzavanja.

Poziv sadrZava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te predioZeni dnevni red.
lzvr3ni odbor duzan je sazvati sjednicu Skupstine na zahtjev 1/3 &anovalica Udruge. Ukoliko

mandata tijelima Udruge.
Sjednicu Skupétine prema potrebi moZe sazvsti Upravni odbor.
Sjednicu po dogovoru vodi predstavnik Izvr§nog odbora,

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje Zapisniéar/ka, a koji se trajno duva u arhivi
Udruge.

Clanak 21.

Sjednice mogu biti redovne, izborne i zvanredne.

Clanak 22.

Skupstina Udruge:
- donosi Statut, izmjene dopune Statuta,
- Usvaja program rada financijski plan za sfiedeéu katendarsku godinu, usvaja izviestaj
O radu i financijski plan za prethodnu kalendarsky godinu,



bira i razrje$ava &anovefice lzvrsnog odbora Udruge,

bira i razrie§ava &lanovefice Upravnog odbora Udruge,

raspravija o izvjedtajima Upravnog odbora,

raspravlja o izvjedtajima Izvrénog odbora,

odluuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruge

utvrduje opée smijernice djelovanja Udruge,

donosi odluku o statusnim promjenama (pripajaniju, spajanju i podjeli Udruge)

donosi odluku o visini i naginu placanja €lanarine

odluCuje o Zalbama &lanovalica na odluke o iskljuenju iz Udruge,

odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruge,
odlucuje o prestanku rada Udruge,

imenuje i i opoziva iikvidatoraficu,

obavija i druge poslove za koje Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

2. UPRAVNI ODBOR

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

Clanak 23.

Sastav, mandat i odlucivanje

Upravni odbor je pravno tijelo Udruge koji ima savjetodavnu i nadzornu funkciju.
Upravni odbor &ine dvije do tri osobe: Predsjedavajuéi &lanfica i &lanovifice Upravnog
odbora.

Clanovifice Upravnog odbora bira skupstina na &etiri godine, a biraju se iz redovnih
Clanica/ova Udruge.

Clanovifice Upravnog cdbora nisu zaposlene niti na bilo koji drugi nacin ne primaju
naknadu za svoj rad u Udruzi.

Clanovifice Upravnog odbora jednogiasno donose odiuke kada Upravni odbor &ine dva
¢lana, odnosno vedinom glasova, kada Upravni odbor &ine tri &lana.

Za svoj rad Slanovi Upravnog odbora odgovorni su Skupstini.

Clanak 24.
Sjednice

Predsjedavajuéi saziva i vodi sjednice Upravnog odbora, predstavija Upravni odbor pred
Skupstinom te izvjestava Skupétinu o radu Upravneog odbora.

Upravni odbor sastaje se najmanje dva puta godisnje.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjedavajuéi élanfica, pismenim pozivom drugim
Clanovimasicama, uz naznaky dnevnog reda, najmanje 8 dana unaprijed. Na
sjednicama mogu sudjelovati &lanovi lzvrinog odbora, bez prava glasa.




4) Sjednice se mogu odrati uZivo, online ili elektronskim putem.

5) Za sve sjednice Upravnog odbora sastavlja se zapisnik. U svom radu Upravni odbor
odgovara Skupstini. Zapisnik se pohranjuje u arhivi i ovjerava potpisom
Predsjedavajuceg.

Clanak 25,
NadieZnost; '

Clanovifice Upravnog odbora:

- savjetuju sva tijela Udruge u stratedkim i programskim odlukama u sklady sa Zakonom,
Statutom, ostalim aktima Udruge i odiukama Skupstine na zahtjev tijela Udruge,

- pregledavaju godignje izvjesce lzvrinog odbora te u sluaju uogenih nepraviinosti
obavjestavaju Skupstinu | donose odluke o stegovnim postupcima &anica lzvrénog
odbora. Clanovi lzvrénog odbora dostavijaju prema potrebi i upitu Upravnog odbora i
druga izvjeséa i dokumentaciju,

- sudjelujuju u aktivnostima, predstavijanjima i zagovaraékim aktivnostima prema potrebi,

- podnose Skupsiini izviestaj o radu Upravnog odbora jednom godisnje.

- predlaZu Skupétini izmjene i dopune Statuta prema potrebi,

- daju tumadenja Statuta i drugih opéih akata Udruge na zahtjev drugih Tijela udruge,

- prediazu financijski plan Udruge jednom godisnje, _

- odluguju o sistematizaciji radnih mjesta i visini plaée zaposlenih te drugim materijalnim i
nematerijainim davanjima za zaposiene jednom godisnje.

Clanak 26.
Istek mandata
Clanufici Upravnog odbora moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran/a:

- razrieSenjem na viastiti zahtjev

- Opozivom

- razrje$enjem u sludaju bolest ili drugih stanja radi kojin nije u moguénosti obavljati
duZnost dulje od 6 mjeseci.

U sluéaja prestanka mandata &lanafice Upravnog odbora prije isteka vremena na koje je
biran/a, Skupstina bira novog &lanalicu na izvanrednoj sjednici Skupstine.

Postupak za opoziv ¢lanalice Upravnog odbora moze se pokrenuti u slucaju nepostivanja
obaveza propisanih ovim Statutom ifli zakonom.

Pokreée se na zahtjev barem dva ¢lanafice Udruge, a bit ée Opozvan ako je odluka o opozivy
donesena vecinom svih &lanovalica Skupstine.



3.1ZVRSNI ODBOR

1)
2)
3)

4)
5}

6)
7)

8)

Clanak 27.

Sastav, mandat i odlugivanje

lzvrsni odbor je upravno tijelo Udruge koji upravlja radom Udruge na operativnoj razini.
Izvréni odbor sastoji se od Izvréne direktorice i Zamjenice izvrine direktorice.
Clanovefice lzvrsnog odbora bira skupstina na &etiri godine, a biraju se iz redovnih
Clanovaica Udruge.

lzvrEni odbor &ine osobe zaposiene li angaZirane na aktivnostima Udruge.

Clanovifice Izvrénog odbora svoj rad obavljaju profesionalno, temeljem ugovora o radu,
ugovora o djelu odnosno drugih oblika ugovornih radnih angazmana.

Clanovifice IzvrSnog odbora predstavijaju i zastupaju Udrugu pojedinaéno i samostalno.
tzvrni odbor odluke donosi vedinskim glasovima svojih élanovalica, a ako ga &ini dva
Clanafice, odiuke se donose jednoglasno.

Clanovi Izvr8nog odbora odgovaraju Skupstini | Upravnom odboru.

Clanak 28.

NadleZnosti

Clanovifice lzvrénog odbora:

zastupaju Udrugu
odgovaraju za zakonitost rada udruge,

rukovode radom Skupstine,

rukovode radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge, te
odlukama Skupstine,

sklapaju sve vrste pravnih poslova u ime ifili za racun Udruge.

Izvrdni odbor oviasten je:

osiguravati rad u skladu s misijom i ciljevima Udruge,

razvijati i provoditi projekte i programe Udruge,

organizirati i upravijati redovnim posiovanjem Udruge,

osigurati provodenje odluka Skupstine,

donositi odluke vezane uz poslovanje i rad udruge,

brinuti o osiguravanju financijskih sredstava za izvodenje programa i projekata Udruge,
izvrSavati financijske obaveze i brinufi o izvrSenju aktivnosti,

pratiti ostvarenje programskih aktiviosii j poslovanje u skiadu sa Zakonom,

osiguravati transparentnost u radu, komunikaciju medu lanovimai s Javnosti,




- odlugivati o zapo$ljavanju,

- prediagati godignje izviestaje,

~ organizirati stratedko pianiranje,

- prediagati Skupstini ulazak u lanstvo u nacionalne i medunarodne mreze, udruZivanje sa

sfiénim udrugama, partnerstva i suradnju na projektima,

- udogovoru s Upravnim odborom predlagati izmjene i dopune Statuta,

= brinuti 0 imovini Udruge, :

- brinuti o dokumentaciji Udruge, :

- razvijati i organizirati rad savjetovalidta i drugih oblika rada s korisnicima Udruge,
= razvijati i pratiti ukljuéivanje voiontera te osigurati podriku volonterima,

- sazivati Skupstinu Udruge, -

- donositi odluku o promjeni adrese sjedista,

- odiudivati o prijemu &anova i iskljudenju iz Sanstva, -

- podnositi izvje$éa o radu i financijskom poslovanju Skupstini | Upravnom odboru,

- obavljati i druge uslove sukladno Zakonu, Statutu i drugim aktima Udruge.

Clanak 29.

Za svoj rad Izvréni odbor je odgovoran Skupstini Udruge i Upravnom odboru.
Izvrdni odbor podnosi Skupstini i Upravnom odbory godisnje izviedée o svom radu.

Clanak 30.
Istek mandata

Clanufici IzvrSnog odbora moze prestati mandat prije isteka vrémena na koje je biran/a:

- razrie$enjem na viastiti zahtjev

- Opozivom

- razrjeSenjem u sludaju bolesti ili drugih stanja radi kojih nije u moguénosti obavljati
duznost dulje od 6 mjeseci.

U slu¢aja prestanka mandata ¢lanafice lzvr8nog odbora prije isteka vremena na koje je biran/a,
Skupstina bira novog &lanaficu na izvanrednoj sjednici Skupétine.

Postupak za opoziv &anafice Izvrénog odbora moze se pokrenuti u sluéaju nepostivanja
obaveza propisanih ovim Statutom ifli zakonom. Pokreée se na zahtjev barem dva &lanalice
Udruge, a bit ée opozvan ako je odluka o opozivy donesena veéinom svih Elanovalica
Skupstine.



V. IMOVINA UDRUGE

Clanak 31.

Imovinu Udruge &ine:

- hovCana sredstva koja je udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovoljnim prilozima i

darovima

- novana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruge iz drZzavnog proraduna i proraduna jedinica

lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova ifiii iz inozemnih izvora
- nekreinine i pokretne stvari udruge, druga imovinska prava.

Udruga raspolaZe svojom imovinom $amo za ostvarivanje cilieva i obavljanje djelatnosti
odredenih statutom udruga, u skladu sa zakonom.

Clanak 32.
lzviesée o materijaino-financijskom poslovanju Elanica Izvrénog odbora podnosi Skupstini na

razmatranje i prihvaéanje.

VI. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA UNUTAR UDRUGE

Clanak 33.

Clanovifice u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati asno, posteno,
savjesno, odgovomo i nepristrano Cuvajudi viastity vijerodostojnost i vierodostojnost Udruge.

Clanak 34.
U slu€aju da su privatni interesi €lanovifice u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes -
utiece ili moZe utjecati na nepristran rad &anovifice u obavljanju djelatnosti Udruge, dlanovifica
koja se zatekne u sukobu interesa duzna je o tome bez odiaganja izvijestiti Upravni odbor.




Clanak 35,

U slugaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji/a Elan/ica moze zatraziti misljenje
Upravnog odbora.

U sluéaju pojavijivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor ¢e najkasnije u roku od 15
dana od dana primitka zahtjeva dati obrazlozeno mislienje na zahtjev &lanovalica,

Cianak 36.

Ako postoji spor izmedu &lanovalica Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne
moZe rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, &lanovifice su duzne pokusati taj spor rijesiti
mirenjem pred Skup$tinom:. )

VIl. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 37.

Udruga prestale djelovati odlukom Skupétine ili u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.
Odluku o prestanku djelovanja Udruge donosi Skupétina dvotreéinskom veéin_om ukupnog broja

¢lanova.

U sluéaju prestanka udruge nastupanjem zakonom predvidenih razloga za prestanak, sva imovina
Udruge se predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sliéne statutarne ciljieve, a na osnovi
odiuke Skupstine.

Clanak 38.

Po prestanku rada Udruge postupak likvidacije sukladno Zakonu o udrugama provodi
likvidatorfica. Likvidatoraficy imenuje i opoziva Skupétina,
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