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RAZVO]) — 1
UDRUGE

e Udruga je osnovana 2013., no aktivnija je od 2016. godine, kada su nastupile znacajnije
promjene vezane uz tijela upravljanja udruge, clanstvo, re-definiranje ciljeva i podrucja
djelovanja, a mijenja se i ime u Prostor EMANcipacije, skraceno EMA.

e Od 2016. do 2019. Udruga djeluje isklju¢ivo putem volonterskog angazmana c¢lanica na
prevenciji i suzbijanju rodno uvjetovanog uznemiravanja na javnim mjestima kroz suradnju
na nekoliko volonterskih projekata s neformalnom inicijativom Hollaback Hrvatska.

* U jeku pandemije 2020. pokrece projekt Klupko podrske usmjeren na pruzanje podrske
novim roditeljima koji uskoro prerasta u kontinuiran program podrske. Centar za roditelje
Klubko postaje Korisnicki centar Udruge preko kojeg se obraca svojim korisnicima i
pratiteljima.

e 2021. zaposljava dvije djelatnice te pokrece samofinanciranje kroz pruzanje usluga, edukacija
i radionica za roditelje i strucnjake koji rade s djecom, te od 2022. pokrece svoje prve
europske i nacionalne projekte, jaca bazu clanova i volontera te nastavlja razvoj programa
Korisnickog centra Klubko.

e Od 2022. suraduje s osnovnim Skolama Grada Zagreba kroz program prevencije ovisnosti i
na podrudju povecanja kompetencija strucnjaka

e Od 2023. s programom Klupko podrske zapocinje suradnju s domovima zdravlja Grada
Zagreba koju 2025. proSiruje na 9 domova zdravlja diljem Hrvatske

e (Od 2025. godine ostvaruje 2 Erasmus+ projekta u sklopu koji Siri mrezu partnerstva i van RH
te stjeCe kacitete u inkluzivnom pristupu roditeljima.

e U 2025. prvi put ostvaruje sredstva na javnhom natjecaju u podrucju povecanja kompetencija
strucnjaka

e U 2025. prvi put ostvaruje aktivnost edukacije strucnjaka izvan odgojno-obrazovnog sustava,

odnosno iz zdravstvenog sustava



MISIJA | VIZIJA
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CILJEVI -
UDRUGE E——

e Promicanje i podupiranje rodne ravnopravnosti, odnosno postizanie  punog

potenciala I ravnopravnog sudjelovania osoba u svim podrucjima javnog i privatnog

zZivota neovisno o spolu, seksualnoj orijentaciji ili rodnom identitetu i izrazavanju,

e Uvazavanje razlicitosti i podupiranje ravnopravnog sudjelovanja marginaliziranih osoba
i skupina u svim podrudjima javnog i privatnog zivota, neovisno o drugim znacajkama

poput dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih poteskoca, etnicke ili rasne pripadnosti,

e uvazavanje razlicitosti i podupiranje svih oblika pojavnosti obitelji, bilo da se radi o
jednoroditeljskim obiteljima, obiteljima roditelja razlicite seksualne orijentacije,
obiteljima s djecom s poteskocama u razvoju, obiteljima razlicite etnicke ili rasne

pripadnosti, i razlicite dobi ostvarivanja roditeljstva,

e promicanje i zagovaranje ravnopravnog i odgovornog partnerstva i roditeljstva, koje

uvazava: osobnost i razli¢itost svih ¢lanova obitelji,

e zalaganje za suzbijanje stereotipa, predrasuda i diskriminacije vezanih uz demografska
i druga obiljezja pojedinaca i skupina poput spola, seksualne orijentacije, rodnog

identiteta, dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih poteskoca, etnicke ili rasne pripadnosti,

e zalaganje za suzbijanje stereotipa, predrasuda i diskriminacije vezanih uz razlicite
nojavne oblike: obitelji te uz demografska i druga obiljezja roditelja i djece poput spola,
seksualne orijentacije, rodnog identiteta, dobi, invaliditeta, razvojnih i trajnih

poteskoca, etnicke ili rasne pripadnosti,

e zagovaranje institucionalnih i zakonodavnih promjena koje omogucuju i Stite rodnu

ravnopravnost u svim podrudjima privatnog i javnog zivota,

e promicanje vaznosti demokratskog, solidarnog, otvorenog drustva kao preduvjeta

kvalitetnog zivota pojedinca.



Hubla

KORISNICKI
CENTAR KLUBKO

Centar Klubko je pokrenut je kao mjesto pruzanja usluga korisnicima kroz koje
se Udruga samofinancira, i kao mjesto odrZavanja projektnih i programskih

aktivnosti Udruge.

Voditelji, suradnici i volonteri odrzavaju programe za korisnike - roditelje i stru¢njake koji
rade s djecom (primarno struc¢njaci u sustavu odgoja i obrazovanja: odgojitelji, ucitelji,
strucni suradnici pedagozi, psiholozi, edukacijski rehabilitatori, socijalni pedagozi,
logopedi i dr.), djecu i mlade.

Centar Klubko:

...okuplja stru€njake koji Zele pruZiti podrsku roditeljima i stru¢njacima.

...informira, savjetuje i educira roditelje i stru¢njake koji rade s djecom.

...okuplja suradnike, partnere i volontere na projektima Udruge.



PODRUCJA
DJELOVANJA

EMA je u 2025. ostvarila je financijsku podrsku za ovo podrucje na pet projekta:

* Pokreni se, preokreni sve: Edukacijom do angaZzmana roditelja i strucnjaka za bolje uvjete u
lokalnim zajednicama, Erasmus+ projekt mala partnerstva u podrucju obrazovanja odraslih. U sklopu
projekta provodi se i edukacija stru¢njaka (patronaznih sestara i drugih) koji rade s roditeljima.

¢ Roditeljstvo nadilazi barijere: inkluzivni programi za roditelje, Erasmus+ kratkorocni projekt
mobilnosti osoblja u podrucju obrazovanja odraslih

e Kontinuirano provodi program Klupko podrske, koji pruza podrsku roditeljima u prvoj godini
roditeljstva te je za program dobila financijsku podrsku Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije

e STAR - Sigurna tranzicija u roditeljstvo, financiranog od Ministarstva demografije i useljenistva

Nastavljamo savjetodavni rad s roditeljima kroz Savjetovaliste Udruge. Savjetovaliste djeluje u Centru Klubko
i online, a u rad Savjetovalista se ukljucuju i volonteri; savjetovatelji rade pod supervizijom vanjske suradnice.

2. Povecanje kompetencija stru¢njaka u sustavu odgoja i obrazovanja

S ciliem povecanja kompetencija strucnjaka koji rade s djecom, u 2025. odrzale smo niz predavanja i
radionica u osnovnim skolama Grada Zagreba s ciljem povecanja odnosnih kompetencija ucitelja i nastavnika
u radu s djecom i mladima i u radu s roditeljima. U djecjim vrti¢cima Grada Zagreba odrzale smo pojedinacna
predavanja i radionice o unapredenju rada s roditeljima i djecom.

Ostvarile smo financijsku podrsku Grada Zagreba na projektu U€ionica Zajednica na kojem uz partnerstvo
s pet osnovnih skola u Zagrebu provodimo radionice za odgojno obrazovne djelatnike i predavanja za

roditelje.

3. Podrska mladima
Nastavljena suradnja s Familylabom Hrvatska i osnovnim Skolama Grada Zagreba kroz program prevencije

ovisnosti.
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PODRUCJA DJELOVANJA Pruzanje
podrske roditeljstvu
u brojkama

roditelja je odslusalo radionice iz ciklusa Moja beba, u kojima su dobili
stru¢ne informacije razvoju i njezi djece do tri godine. Odrzano je 3 ciklusa
koja ukljucuju 10 pojedinacnih radionica.

78 roditelja i stru¢njaka u radu s djecom je odsluSalo 12 webinara iz
ciklusa “Veceri s Jesperom Juulom”, a 6 roditelja sudjelovalo je na vecCernjem
coaching programu udruge baziranom na mindfulnessu i svjesnom
roditeljstvu. Dodatnih 40 roditelja sudjelovalo je na predavanjima u
osnovnoj skoli o psiholoskoj otpornosti i ravnopravnom odgojul.

roditelja je odslusalo predavanje ,Pricamo o alkoholu!” odrzano u 6 Skola u
suradnji s Familylabom Hrvatska. Predavanje je namijenjeno roditeljima
tinejdzera koje educira o izgradnji odnosa s djecom u rizicnom razdoblju
adolescencije.

roditelja je sudjelovalo je na projektnim aktivnostima iz ovog podrucja
djelovanja (savjetovanje i edukacije za roditelje djece do trece godine).

roditelja je sudjelovalo je na programima druzenja za roditelje beba i male
djece (Baby, Play i Expat Cafe).

Ove godine nastavljena je B2B suradnja s Mikroedra d.o.0. i Selvita d.o.0., a prvi put je
ostvarena suradnja s Janaf d.d. i Philips Hrvatska.
Nastavljeno je odrzavanje i jacanje broja i kvalitete edukacija na edukativnoj platformi
Centra Klubko (edukacije. klubko.hr)
Ostvarena je donacija Zaklade Budi Melem u suradniji s BIPA-om.



PROJEKTNE AKTIVNOSTI

Projekt Pokreni se, preokreni sve: Edukacijom do angaZzmana roditelja i strucnjaka za bolje
uvjete u lokalnim zajednicama

Erasmus+ projekt mala partnerstva u podrucju obrazovanja odraslih. Vrijednost projekta: 60.000%;
trajanje projekta: 24 mjesedi, sijecanj 2025. - prosinac 2026.
Partneri: Hrvatska udruga grupa za potporu dojenja, Centar za mame (Srbija) i Innospark (Grcka)
Klju¢ne aktivnosti:

* izrada web platforme s ciljem edukacije i umrezavanja roditelja medusobno i roditelja i struc¢njaka

e edukacije struc¢njaka s ciljem poticanja rada grupa za roditelje

Projekt Roditeljstvo nadilazi barijere: inkluzivni programi za roditelje

Erasmus+ projekt kratkorocne mobilnosti za osoblje u podrucju obrazovanja odraslih. Vrijednost projekta:
15.790,00 £; trajanje projekta: 18 mjeseci, rujan 2025. - prosinac 2026.
Klju¢ne aktivnosti:
* razmjena dobrih praksi s inozemnim organizacijama s ciliem jacanja kapaciteta udruge za izradu i
provedbu inkluzivnih programa za roditelje, zagovaranje inkluzivnog programa za roditelje

Projekt STAR - sigurna tranzicija u roditeljstvo

Sufinanciran od Ministarstva demografije i useljenistva. Vrijednost projekta: 29.866,32€; trajanje projekta: 12 mjesedi,
prosinac 2025. - studeni 2026.
Partner: Hrvatska udruga grupa za potporu dojenja
Klju¢ne aktivnosti:
* edukacija roditelja sudjelovanjem na grupama za potporu dojenju u 6 regija RH,
¢ suradnja s domovima zdravlja u 6 regija RH
* poticanje umrezavanje struc¢njaka u lokalnoj zajednici s patronaznom sluzbom
e osnazivanje rada postojecih i poticanje otvaranja novih grupa za potporu dojenju

Program Klupko podrske

Financiran od strane Grada Zagreb uzastopno 3 godine, vrijednost projekta u 2025.: 4.200€

Prvi puta u 2025. ostvarujemo financiranje od strane Zagrebacke zupanije u vrijednosti od 700€

Partneri: Dom zdravlja Zagreb-Zapad, Dom zdravlja Zagrebacke zupanije

Kljucne aktivnosti: radionice u suradnji s patronaznim sestrama u sklopu grupa za potporu dojenju, predavanje
na trudnickom tecaju.

U 2025. program podrske za nove roditelje prosirujemo redovnim programima druZenja uZivo u Centru
Klubko: Baby Cafe (roditelje djece do 12 mjeseci), Play Cafe (roditelji djece 1-3 god.), Expat Cafe
(roditelji iz drugih zemalja koji Zive u Zagrebu). Programi se odrzavaju redovito u dvotjednom ritmu,
besplatni su za roditelje (uz mogu¢nost donacije) te nude druzenje - povezivanje s drugim temama, moderiran
razgovor na teme mentalnog zdravlja, roditeljstva i djecjeg razvoja. Uz zaposlenice udruge, povremeno na
programu gostuju i vanjski stru¢njaci - volonteri. Expat Cafe odrzava se na engleskom jeziku, o programu su
obavjeStene udruge i organizacije koje rade sa strancima u Zagrebu.
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Povecanje kompetencija strucnjaka

u brojkama i projektima

Projekt Ucionica Zajednica

Ove godine udruga je prvi puta ostvarila financijsku podrsku na javnom natjecaju vezano uz ovo podrugje
djelovanja. Projekt U€ionica Zajednica financiran je od strane Grada Zagreba (natjecaji za udruge,
podrucje prevencije neprihvatljivog ponasanja djece i mladih) u iznosu 2.000€. Na projektu su predvidene
radionice za odgojno obrazovne djelatnike i predavanja za roditelje, s ciliem osnazivanja roditelja za
prepoznavanje rizika u zivotu djece i mladih, preventivno djelovanje i ucinkovitije djelovanje u sinergiji sa
Skolom kod pojave vrsnjaskog nasilja te unapredenja komunikacije izmedu pedagoskih djelatnika, roditelja i
ucenika. Trajanje projekta je rujan 2025. - lipanj 2026, a u 2025. obuhvaceno je oko 40 odgojno
obrazovnih djelatnika.

InteligencijA: Konferencija o razvoju i ostvarivanju u suvremenom drustvu
Ove godine udruga je prvi puta organizirala godisnju konferenciju uzivo u Zagrebu, uz moguc¢nost prac¢enja online.
Ova konferencija je 5. po redu konferencija koju organizira Centar Klubko.

Konferencija je dio gospodarske djelatnosti udruge te je ostvarila 130 sudjelovanja (prodaje kotizacija), ve¢inom
strucnjaka koji rade s djecom i roditeljima, ali i roditelja. Polazedi od koncepta viSestrukih inteligencija (Gardner), cilj
konferencije bio je pruziti uvid u razlicite u prakse i pristupe poticanja djecjeg razvoja te osvjeStavanja povezanosti
razlicitih inteligencija i segmenata djecjeg razvoja.

Na konferenciji je sudjelovalo 11 izlagaca na 10 predavanja i 5 panel rasprava.



SURADNJE,
CLANOVI,
VOLONTERI

Clanovi

Redovne clanice Udruge su:

Barbara Perasovi¢ Cigrovski, psihologinja,

Ivana Habus Kraljevi¢, sociologinja i kroatologinja,

Martina Horvat, socijalna pedagoginja,

Tamara Bobic, edukacijska rehabilitatorica, specijalistica supervizije u psihosocijalnom radu,
Ivana Previsi¢, odvjetnica.

Udruga broji jos 15 podrzavajucih clanica.

Volonteri
Tijekom 2025. u Udruzi je bilo aktivno 7 volontera, od kojih je jedna nova volonterka

nastavila rad u Savjetovalistu.

Suradnje

Nastavile smo suradnju s Familylabom Hrvatska na njihovom projektu "Pricamo o alkoholu".
Nastavile smo partnerstvo s Domom zdravlja Zagreb-Zapad, ostvarile novo partnerstvo s DZ
Zagrebacke zupanije te dogovorili suradnju s jos 7 domova zdravlja diljem Hrvatske u 2026.
Ostvarile smo partnerstvo s 5 osnovnih skola Grada Zagreba.

Ostvarile smo suradnju s udrugom Najsretnija beba Hrvatske (projekt Za roditelje).

14 vanjskih stru¢nih suradnika odrzalo je predavanja, edukacije i radionice u sklopu rada
Centra Klubko, projektnih aktivnosti i ostalih aktivnosti udruge.

Ostvarile smo novo partnerstvo s Hrvatskom udrugom grupa za potporu dojenju te s 2
inozemne udruge (Centar za mame, Innospark), te dogovorili suradnje s dodatne 2

inozemne udruge za 2026. u sklopu Erasmus+ projekta mobilnosti.



FINANCIJSKO
1ZVJESCE

Udruga ostvaruje samofinanciranje kroz pruzanje usluga (edukacije za roditelje, stru¢njake u sustavu odgoja i
obrazovanja, zaposlenike, b2b). Ove godine ostvarila je nizi udio od pruzanja usluga nego proslih godina $to utjece
na vece rashode u odnosu na prihode. U 2026. planiramo povecati ovaj udio, prvenstveno s fokusom na b2b

segment.

Udruga ostvaruje financiranje projektnih aktivnosti iz javnih natje€aja i poziva. U 2025. financirano je 6
projekata (2 Grada Zagreba, 1 Zagrebacke Zupanije, 2 Erasmus+, 1 Ministarstvo demografije i useljenistva) od koji se
5 nastavlja u 2026. godini. Ostvarena je 1 donacija od strane Zaklade Budi Melem za projekt koji ¢e krenuti u 2026.

godini.

Financijska sredstva Udruga koristi za redovne troskove, provedbu projektnih aktivnosti, rad s volonterima i razvoj

besplatnih programa za korisnike.

Prihodi: 63.200 EUR

Pruzanje usluga: Donacije: Clanarine:
22.800 EUR 39.400 EUR 1.000,00 EUR

Rashodi: 70.832 EU

Materijalni Rashodi za Financijski Rashodi vezani uz partnerski
rashodi: radnike: rashodi: udio na projektu:
21.200,00 EUR 33.700 EUR 540 EUR 15,392.40 EUR
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Udruga se 2025. prvi put ostvarila uvjete za prijavu na natjecaj za ostvarivanje institucionalne podrske

Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva te je ostvarila podrSku koja ¢e trajati od 1.1.2026. do

31.12.2028.

Svrha podrske je stabilizacija i razvoj udruge te posebno njenom djelovanju u podrucju demokratizacije |

drustvenog razvoja, kroz specificna podrucja djelovanja udruge: pruzanje podrske roditeljstvu; povecanje

kompetencija stru¢njaka u sustavu odgoja i obrazovanja; pruzanje podrske djeci i mladima.

Organizacijski ciljevi EME koji e se ostvarivati podrskom su:

Ulaganje u ljudske potencijale kroz: zadrzavanje postojecih zaposlenika; povecanje broja volontera te vece
ukljucivanje redovnih i podrzavajucih ¢lanova udruge

Unaprjedenje organizacijskog razvoja kroz: uvodenje OK 2015 sustava upravljanja kvalitete za organizacije
civilnog drusStva te istrazivanje rjeSenja za smanjenje troskova i vece ucinkovitosti digitalnih alata i platformi
Unaprjedenije financijske odrzivosti kroz: aktivno trazenje sponzora iz privatnog sektora za sufinanciranje
projekata, usmjeravanje gospodarskih djelatnosti prema privatnom sektoru, donacije korisnika, prijave na javne
natjecaje te iskoriStavanje umrezavanja s europskim organizacijama na trenutnim Erasmus+ projektima kao
dodatan izvor informacija 0 moguc¢nostima financiranja od strane inozemnih zaklada i drugih subjekata

Jaci angazman u zagovaranju i prac¢enju javnih politika vezanih uz roditeljstvo, odgoj i obrazovanje sukladno
strateSkim ciljevima udruge (konkretne planirane aktivnosti: izrada zagovarackog dokumenta vezan uz sustavnu
podrsku ranom roditeljstvu, ukljucivanje u mreze ili inicijative organizacija civilnog drustva)

Povecanje planiranog broja ¢lanova/¢lanica udruge

Uspostavljanje i odrzavanje medusektorske suradnje i partnerskih odnosa s organizacijama civilnoga drustva

Zagreb, prosinac 2025.

barfe(ec W‘O“’* ¢

IzvrSna direktorica Udruge, Barbara Perasovic¢ Cigrovski


https://zaklada.civilnodrustvo.hr/hr/novosti/vijesti/nacionalna-zaklada-objavila-rezultate-natjecaja-u-2025.-godini.html
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